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УКАЗ

ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

О СОЗДАНИИ ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩЕГО РАБОЧЕГО ОРГАНА

ПО РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

Список изменяющих документов

(в ред. Указа Президента РТ от 31.01.2011 N УП-37,

с изм., внесенными Указом Президента РТ

от 07.08.2006 N УП-284)

В соответствии со Стратегией антикоррупционной политики Республики Татарстан постановляю:

Указом Президента РТ от 07.08.2006 N УП-284 с 7 августа 2006 года пункт 1 утратил силу в части утверждения Положения об отделе по реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан.

1. Образовать при Президенте Республики Татарстан отдел по реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан (далее отдел) и утвердить Положение о нем (прилагается).

2 - 3. Утратили силу. - Указ Президента РТ от 31.01.2011 N УП-37.

4. Указ вступает в силу со дня его подписания.

Президент

Республики Татарстан

М.Ш.ШАЙМИЕВ

Казань, Кремль

1 июня 2005 года

N УП-220

Утверждено

Указом Президента

Республики Татарстан

от 1 июня 2005 г. N УП-220

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Отдел по реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан (далее отдел) создается при Президенте Республики Татарстан и является подразделением Аппарата Президента Республики Татарстан, образованным в целях организации разработки направлений, форм и методов антикоррупционной политики, обеспечения взаимодействия с органами и организациями, реализующими антикоррупционную политику в Республике Татарстан.

2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, федеральным законодательством, законодательством Республики Татарстан, указами и распоряжениями Президента Республики Татарстан, Стратегией антикоррупционной политики Республики Татарстан, Положением об Аппарате Президента Республики Татарстан, распоряжениями Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан, а также настоящим Положением.

II. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

3. Основными задачами отдела являются:

участие в разработке и осуществлении мероприятий по реализации антикоррупционной политики в Республике Татарстан;

взаимодействие со структурами гражданского общества в процессе реализации антикоррупционной политики;

антикоррупционное просвещение и формирование антикоррупционного мировоззрения.

III. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

4. Основными функциями отдела являются:

разработка программных мероприятий по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан;

организация мониторинга состояния коррупции в Республике Татарстан и результативности антикоррупционной деятельности;

организация и проведение антикоррупционной экспертизы проектов законов, а также принятых законов и подзаконных актов Республики Татарстан;

анализ работы с заявлениями, обращениями граждан, содержащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц;

обеспечение деятельности общественного (наблюдательного) совета по вопросам реализации антикоррупционной политики;

контроль в соответствии с действующим законодательством за имущественным положением лиц, замещающих государственные должности государственной гражданской службы Республики Татарстан;

взаимодействие с общественными объединениями, коммерческими структурами по реализации антикоррупционных программ;

подготовка ежегодного доклада о состоянии антикоррупционной деятельности в Республике Татарстан для представления его Президенту Республики Татарстан;

организация разработки и реализации антикоррупционных образовательно-просветительских программ в учебных заведениях, подготовка и выпуск информационно-методических материалов по вопросам антикоррупционной деятельности;

изучение практики успешно реализованных антикоррупционных программ в регионах Российской Федерации и зарубежных странах.

IV. ПРАВА ОТДЕЛА

5. Отдел для осуществления своих задач и функций имеет право:

запрашивать и изучать проекты законов и нормативных актов Республики Татарстан, действующие подзаконные правовые акты республиканских органов исполнительной власти, затрагивающие интересы граждан;

наблюдать за проведением торгов, конкурсов, аукционов по государственным заказам, государственным закупкам, продаже государственного имущества и составлять по их результатам свои заключения;

проводить анализ деклараций о доходах и имуществе лиц, замещающих государственные должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, соотношения их доходов и расходов с целью представления соответствующих заключений Президенту Республики Татарстан;

по поручению Президента Республики Татарстан проводить проверки заявлений и обращений, содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц;

взаимодействовать с Прокуратурой Республики Татарстан, МВД, УФСБ, иными правоохранительными органами по вопросам проверки наличия признаков коррупции в действиях должностных лиц;

запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от самостоятельных подразделений Аппарата Президента Республики Татарстан, от Аппарата Государственного Совета Республики Татарстан, Аппарата Кабинета Министров Республики Татарстан, аппаратов Конституционного Суда Республики Татарстан, Верховного суда Республики Татарстан, Арбитражного суда Республики Татарстан, Прокуратуры Республики Татарстан, МВД, иных правоохранительных органов, от республиканских органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций и должностных лиц;

использовать государственные системы связи и коммуникации;

пользоваться банками данных Аппарата Президента Республики Татарстан и республиканских органов исполнительной власти;

привлекать для проведения проверок специалистов и представителей государственных органов;

по согласованию с Руководителем Аппарата Президента Республики Татарстан привлекать для осуществления отдельных работ ученых и специалистов, в том числе на договорной основе.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА

6. Отдел в своей деятельности непосредственно подотчетен Президенту Республики Татарстан.

7. Отдел при реализации своих функций взаимодействует с управлениями и отделами Аппарата Президента Республики Татарстан, Аппаратом Государственного Совета Республики Татарстан, Аппаратом Кабинета Министров Республики Татарстан, аппаратами Конституционного Суда Республики Татарстан, Верховного суда Республики Татарстан, Арбитражного суда Республики Татарстан, Прокуратурой Республики Татарстан, МВД, УФСБ, иными правоохранительными органами, органами государственной власти и местного самоуправления Республики Татарстан, а также с федеральными органами исполнительной власти.

8. Информационное, документационное, материально-техническое, транспортное обеспечение деятельности отдела, а также социально-бытовое обслуживание его работников осуществляют Управление делами Президента Республики Татарстан и соответствующие подразделения Аппарата Президента Республики Татарстан.

9. Руководство деятельностью отдела осуществляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности Президентом Республики Татарстан.

Начальник отдела несет ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел.

10. Начальник отдела:

представляет Президенту Республики Татарстан подготовленные отделом заключения, справки и иные документы;

визирует проекты указов и распоряжений, иных документов, представляемых на подпись Президенту Республики Татарстан, в подготовке которых принимал участие отдел;

участвует в заседаниях Кабинета Министров Республики Татарстан, органов, образуемых Президентом Республики Татарстан, при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции отдела;

распределяет должностные обязанности между сотрудниками отдела;

определяет функции и утверждает должностные инструкции сотрудников отдела;

вносит предложения Руководителю Аппарата Президента Республики Татарстан о командировании работников отдела по вопросам своей деятельности.

11. Сотрудники отдела несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с утверждаемым начальником отдела распределением должностных обязанностей.

12. Сотрудники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем Аппарата Президента Республики Татарстан по представлению начальника отдела.

13. Структура и штатная численность отдела утверждаются Президентом Республики Татарстан.
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